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सारांर् (Abstract) 
  शििि व्र्वसार् अनेक मानशसक आणि व्र्ावसानर्क आव्हाने ननमायि करतो, ज्र्ाचा 
पररिाम शििकांच्र्ा मानशसक आरोग्र्, साधक वतयन कौिल्र् आणि   संदशभयत कामधगरी होतो. 
र्ा तुलनात्मक अभ्र्ासाम्रे् कार्मस्वरूपी आणि हंगामी स्वरूपी, शििकांमधील र्ा तीन 
घटकांमधील फरक तपासले जातात. साधक वतयन कौिल्र् आणि संदशभयत कामधगरी र्ामधील 
तुलनात्मक अभ्र्ास करिे हा होता. संिोधनासाठी 24 ते 54 वर्ोगटातील एकूि 200 शििकांची 
ननवड करण्र्ात आली. त्र्ाम्रे् 100 कार्मस्वरूपी शििक (50 पुरुष व 50 जस्रर्ा) आणि 
100 हंगामी स्वरूपी शििक (50 पुरुष व 50 जस्रर्ा) र्ांचा समावेि होता. माहहती संकलनासाठी 
Mental Health Scale, Coping Strategies Scale आणि Contextual Performance 
Scale र्ा प्रमाणित चाचण्र्ांचा वापर करण्र्ात आला. 
 संिोधनाम्रे् स्वतंर पररवतयक म्हिून शििकांचा प्रकार (कार्मस्वरूपी व हंगामी 
स्वरूपी) ववचारात घेण्र्ात आला, तर अवलंबी पररवतयक म्हिून मानशसक आरोग्र्, साधक वतयन 
कौिल्र्, आणि संदशभयत कामधगरी र्ांचा समावेि होता. तीन अनुमाने मांडण्र्ात आली 
कार्मस्वरूपी शििकांचे मानशसक आरोग्र् अधधक चांगले असेल, त्र्ांच ेसाधक वतयन कौिल्र् 
अधधक प्रभावी असेल, आणि त्र्ांची संदशभयत कामधगरी हंगामी स्वरूपी शििकांपेिा चांगली 
असेल. र्ा अनुमाने तपासण्र्ासाठी t-test वापरण्र्ात आले. ननष्कषायनुसार, मानशसक आरोग्र् 
(t(200) = 3.952, p < 0.05) आणि साधक वतयन कौिल्र् (t(200) = 7.252, p < 0.05) 
र्ा दोन पररवतयकांम्रे् लििीर् फरक आढळून आला व अनुमाने स्वीकारली गेली. मार, 
संदशभयत कामधगरी (t(200) = 0.189, p > 0.05) र्ा बाबतीत लििीर् फरक आढळून आला 
नाही, म्हिून हे अनुमाने नाकारले गेले. 
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 मुख्् र्ब्द: मानशसक आरोग्र्, साधक वतयन कौिल्र्, संदशभयत कामधगरी, कार्मस्वरूपी 
  शििक, हंगामी स्वरूपी शििक . 

 आज च्र्ा र्ुगात शििि घेिे हे अनतिर् महत्वाच ेव गरजेच ेआहे   . त्र्ाच प्रमािे 
शििि देिे समाज व व्र्क्ती ला प्रगतशिल बनवण्र्ा साठी उच्च व र्ोग्र् शििि देिे हे 
सुद्धा नततकेच गरजेच ेआहे .आणि ववद्र्ार्ी   दिते  असिाऱ्र्ा प्रत्रे्काला शििकाची गरज 
असते   . एक शििक हा व्र्क्तीला सुज्ञ  तसेच कतृयत्ववान नागरीक बनवण्र्ासाठी नेहमीच 
कार्यिील असतो  .शििक हे िलिणिक प्रकक्ररे्तील कें िबबदं ूअसतात. त्र्ांच्र्ा मानशसक आरोग्र्, 
साधक वतयन कौिल्र् आणि संदशभयत कामधगरीचा ववद्र्ार्थर्ांवर आणि संस्रे्च्र्ा गुिवत्तेवर 
रे्ट पररिाम होतो. कार्मस्वरूपी शििक आणि हंगामी स्वरूपी शििक र्ांच्र्ात नोकरीतील 
जस्र्रता, लाभ, आणि कार्यकाल र्ाम्रे् स्पष्ट फरक असल्र्ामुळे त्र्ांच्र्ा कार्यिमतेतही फरक 
आढळतो. र्ा तुलनात्मक अभ्र्ासाचा उदे्दि म्हिज ेमानशसक आरोग्र्, वतयन कौिल्र् आणि 
संदशभयत कामधगरी र्ा घटकांम्रे् कार्मस्वरूपी व हंगामी स्वरूपी शििकांम्रे् कार् फरक आहे 
हे समजून घेिे. अिा संिोधनातून िलिणिक धोरि आखिीस उपर्ुक्त ठरिारी माहहती उपलब्ध 
होत े(Pandhi & Rajendra, 2010; Radhakrishnan, 2001). 

 Pandhi आणि Rajendra (2010) र्ांनी मा्र्शमक िाळांमधील शििकांच्र्ा मानशसक 
आरोग्र्ाचा अभ्र्ास केला. त्र्ात त्र्ांनी असे दाखवले की, जस्र्र नोकरी असलेल्र्ा कार्मस्वरूपी 
शििकांचे मानशसक आरोग्र् अधधक चांगले होत,े कारि त्र्ांना नोकरीसंबंधी मानशसक ताि 
कमी अनुभवला जातो. र्ा तुलनेत, हंगामी स्वरूपाच ेशििक जास्त मानशसक ताि आणि धचतंा 
अनुभवतात, कारि त्र्ांच्र्ा नोकरीच्र्ा जस्र्तीचा भववष्र् अननजश्चत असतो. Radhakrishnan 
(2001) र्ांच े संिोधन शििकांच्र्ा मानशसक आरोग्र्ाच्र्ा बाबतीत अस े दाखवते की 
कार्मस्वरूपी शििकांम्रे् ताि आणि मानशसक आरोग्र्ाच्र्ा समस्र्ांचे प्रमाि कमी असते. 
कारि, त्र्ांच्र्ा नोकरीतील सुरिा आणि जस्र्रता त्र्ांना अधधक मानशसक िांती देतात. हंगामी 
शििकांच्र्ा बाबतीत मार, नोकरीची अजस्र्रता त्र्ांच ेमानशसक आरोग्र् प्रभाववत करत.े  

 Walter et al. (2006) र्ांच्र्ा संिोधनात हे शसद्ध झाले की कार्मस्वरूपी शििक 
त्र्ांच्र्ा िाळेतील कमयचार्ांिी अधधक प्रभावीपिे संवाद साधतात आणि त्र्ामुळे त्र्ांच्र्ा साधक 
वतयन कौिल्र्ात सुधारिा होत.े हंगामी शििकांच्र्ा बाबतीत, त्र्ांच ेकामकाज फक्त एका 
ठराववक कालावधीत असते, ज्र्ामुळे त्र्ांना िाळेतील व्र्वस्र्ापन आणि संवाद कौिल्र्ांम्रे् 
कमी अनुभव शमळतो. Choudhary (2001) र्ांनी शििकांच्र्ा वतयन कौिल्र्ावर कार्यभार आणि 
कार्यजस्र्तीचा प्रभाव तपासला. त्र्ात अस ेलिात आले की कार्मस्वरूपी शििकांच्र्ा वतयन 
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कौिल्र्ाची पातळी उच्च असते, कारि त्र्ांना नोकरीच्र्ा सुरक्षिततेमुळे अधधक आत्मववश्वास 
असतो, जो त्र्ांना ववद्र्ार्थर्ांिी अधधक प्रभावीपिे संवाद साधण्र्ासाठी प्रेररत करतो. 
Fixsen et al. (2005) र्ांच्र्ा अ्र्र्नात असे हदसून आले की, कार्मस्वरूपी शििकांची 
संदशभयत कामधगरी अधधक प्रभावी असते. त्र्ांच ेकार्यरत असलेले िाळेतील समाज आणि तज्ज्ञांिी 
सुसंगततेमुळे त्र्ांना एकाजत्मक कार्यिमतेची लाभ शमळतो. हंगामी शििकांना कमी वेळ हदला 
जातो आणि त्र्ांना कमी धोरिात्मक स्वातंत्र्र् असते, ज्र्ामुळे त्र्ांची संदशभयत कामधगरी र्िस्वी 
होण्र्ाची िक्र्ता कमी असते. Loucks-Horsley et al. (2010) र्ांच्र्ा संिोधनात िालेर् 
संदभायत िाळेतील नोकरीतील वातावरिाचा शििकांच्र्ा संदशभयत कामधगरीवर प्रभाव पडतो, परंत ु
हंगामी शििकांची कामधगरी लघुकाळी असते, त्र्ामुळे ती कार्मस्वरूपी शििकांप्रमािे एकाजत्मक 
आणि सुसंगत असू िकत नाही. Shajawal आणि Shahnaz (2007) र्ांचे संिोधन, जे Pune 
मधील िाळांम्रे् झाले, त्र्ात अस ेदियवले की हंगामी शििकांची संदशभयत कामधगरी खपू वेळा 
चांगली असू िकते, कारि त्र्ांना त्र्ांच्र्ा कामाची वेळ ननजश्चत असताना वेगवेगळ्र्ा घटकांवर 
लि कें हित कराव ेलागत.े काही वेळेस, हंगामी शििक अत्र्धधक कार्यिम होतात आणि त्र्ांची 
कार्यप्रदियनाचा दजाय कार्मस्वरूपी शििकांच्र्ा तुलनेत सुधारतो. Panda et al. (1996) र्ांच्र्ा 
संिोधनानुसार, हंगामी शििकांच्र्ा संदशभयत कामधगरीवर त्र्ांच्र्ा कार्यिमतेचा पररिाम 
सकारात्मक असू िकतो, कारि त्र्ांना तात्पुरत्र्ा कामकाजाच्र्ा दृष्टीने अधधक लवधचकतेचा 
लाभ शमळतो. र्ामुळे हंगामी शििक िाळेतील प्रकल्पांचे प्रभावीपिे व्र्वस्र्ापन करू िकतात, 
ज्र्ामुळे त्र्ांची कामधगरी सुधारते. 
पद्धती (Methods) 
नमुना (Participants) 
 सदर संिोधनासाठी सहभागी शििकांचे वर् हे 24 त े 54 एवढे घेण्र्ात आले आहे 
कार्मस्वरूपी शििक आणि हंगामी स्वरूपी शििक र्ांची सहभागी म्हिून ननवड करण्र्ात आली 
आहे सदर संिोधनासाठी एकूि 200 म्हिजेच 100 कार्मस्वरूपी शििक आणि िंभर हंगामी 
स्वरूपी शििक अिा प्रकारे 50 पुरुष आणि 50 जस्रर्ा कार्मस्वरूपी शििक तर 50 पुरुष 
आणि 50 जस्रर्ा हंगामी स्वरूपी शििक अिा प्रकारे नमुना घेण्र्ात आला आहे 
Measure 
a) Mental Health Scale (MHS):  
 ही चाचिी संिोधधका दीप्ती िमाय र्ांनी तर्ार केलेली आहे ही चाचिी 2018 र्ा वषी 
तर्ार करण्र्ात आलेली आहे.चाचिीची ववश्वसनीर्ता जस्प्लट-हाफ(split-half)पद्धतीने 0.93 च्र्ा 
बरोबरीची ववश्वसनीर्ता हदसून रे्ते क्रोनबॅकच्र्ा(Cronbach's) अल्फा गुिांक पद्धतीने 0.891 



  

           Volume- 02                 Issue- 03                       May-June 2025 
  

129 

च्र्ा बरोबरीची ववश्वसनीर्ता हदसून रे्त.े चाचिीची वलधता रधचत वलधता(Construct validity), 
सामग्री वलधता (Content Validity)आढळून रे्ते. र्ा चाचिीम्रे् एकूि 46 ववधाने आहेत. प्रत्रे्क 
ववधानाला प्रनतकक्रर्ा नोंदवण्र्ासाठी 5 पर्ायर् हदलेले आहेत. प्रत्रे्क ववधानाला प्रनतकक्रर्ा 
नोंदवण्र्ासाठी 5 पर्ायर् हदलेले आहेत. 1.नेहमी(Always)  2.बहुतेक वेळा(Most of the times) 

3.काही वेळा(Sometimes) 4.क्वधचतच(Rarely ) 5.कधीच नाही(Never). 

b) Coping Strategies Scale(CSS): 

 संिोधधका रार्झा खान र्ांनी ही चाचिी 2017 र्ा वषी तर्ार केलेली आहे. चाचिीचे 
ववश्वसनीर्ता ही चाचिी पूनय चाचिी (Test re-test) आहे चाचिीची वलधता सामग्री वलधता 
(Content Validity) आढळून रे्ते. र्ा चाचिीम्रे् एकूि 40 ववधाने आहेत. प्रत्रे्क ववधानाला 
प्रनतकक्रर्ा नोंदवण्र्ासाठी 5 पर्ायर् हदलेले आहेत. 1. अगदी क्वधचत (Very rarely) 2.क्वधचतच 
(Rarely) 3.काही वेळा (Sometime) 4. वारंवार(Often) 5. खपू वेळा(Very often) 

c) Contextual Performance Scale(CPS): 

    ही चाचिी मोटो ववडलो आणि व्हेन स्कॉटर र्ांनी 1994 म्रे् ववकशसत केली आहे. 
ववश्वसनीर्ता  

 क्रोनबॅचची अल्फा ववश्वसनीर्ता 0.84 आढळून रे्ते. स्केलची उच्च अतंगयत सुसंगतता असल्र्ाचे 
आढळले.  स्केल स्कोअर करण्र्ासाठी  (five point likert scale) शलकटय स्केल वापरले जाते. 
र्ा चाचिीम्रे् एकूि 15 ववधाने आहेत . प्रत्रे्क ववधानाला प्रनतकक्रर्ा नोंदवण्र्ासाठी पाच 
पर्ायर् हदलेले आहेत .स्केल स्कोअर करण्र्ासाठी  शलकटय स्केल वापरले जाते. 1. पूियतःसहमत 
(Strongly agree), 2.सहमत (Agree), 3.तटस्र् (Neutral), 4.असहमत(Disagree), 5.पूियतः 
असहमत(Strongly disagree). 

 संर्ोधन प्रकक्र्ा (Procedure):  

 र्ा संिोधनासाठी २४ ते ५४ वर्ोगटातील प्रदत्तांकडून चाचण्र्ा सोडवून घेऊन ऑफलाइन 
पद्धतीन ेडटेा संकशलत करण्र्ात आला. संकलनानंतर नोंद केलेल्र्ा सवय प्रनतकक्रर्ा आवश्र्कतेनुसार 
Microsoft Excel म्रे् भरल्र्ा गेल्र्ा, जेिेकरून ववश्लेषिासाठी डटेा तर्ार होईल. सांजख्र्कीर् 
ववश्लेषिासाठी SPSS सॉफ्टवेअरचा वापर करण्र्ात आला. डटेा दृश्र्मान करण्र्ासाठी आलेख 
आणि तक्त ेतर्ार करण्र्ात आले. कार्मस्वरूपी शििक आणि हंगामी स्वरूपातील शििकांमधील 
मानशसक आरोग्र्, साधक वतयन कौिल्र् आणि संदशभयत कामधगरी र्ांचा अभ्र्ास करण्र्ासाठी 
तुलनात्मक अभ्र्ास पद्धतीचा वापर करण्र्ात आला. 
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ीटातील फरक : सदर संिोधनाम्रे् कार्मस्वरूपी शििक आणि हंगामी स्वरूपातील शििक 
र्ा दोन गटातील तुलनात्मक अभ्र्ासासाठी t-test पद्धतीचा वापर करण्र्ात आला आहे. त्र्ाच े
आलेले ननष्कषय हे पुढील प्रमािे आहेत. 

तक्ता क्रमांक(Table No. 1) 
T-Test 

Teacher Type N Mean 
Std. 
Deviation t 

Mental 
Health 

Permanent 
Teacher 

100 207.48 5.192  
3.952* 
 
 

Temporary 
Teacher 

100 204.90 3.958 

Coping Permanent 
Teacher 

100 172.37 5.904  
7.252* 

Temporary 
Teacher 

100 166.86 4.782 

Contextual 
Performance 

Permanent 
Teacher 

100 27.87 3.863  
0.189ns 

Temporary 
Teacher 

100 27.79 1.754 

Note: df = * = ns = non significant  

 

घनष्कषत (Results) 
 हंगामी स्वरूपी शििकांपेिा कार्मस्वरूपी शििकांच ेमानशसक आरोग्र् चांगले आढळून 
रे्ईल असा अभ्र्ुपगम होता ते तपासण्र्ासाठी t मूल्र्ांकन काढले गेले  त्र्ा नुसार t (200) = 
3.952, p<0.05 हा अभ्र्ुपगम जस्वकारला गेला आहे.  

हंगामी स्वरुपी शििकांपेिा कार्म स्वरुपी शििकांच ेसाधक वतयन कौिल्र् चांगले आढळून 
रे्ईल असा अभ्र्ुपगम होता अभ्र्ुपगम तपासण्र्ासाठी  t - test चा वापर करण्र्ात आला 
आहे  t मूल्र्ांकन काढले गेले त्र्ा नुसार t(200)=7.252,p<0.05  हा  अभ्र्ुपगम स्वीकारला 
गेला आहे. 

  हंगामी स्वरुपी शििकांपेिा कार्म स्वरुपी शििकांची संदशभयत कामधगरी चांगली आढळून 
रे्ईल असा अभ्र्ुपगम होता अभ्र्ुपगम तपासण्र्ासाठी  t - test चा वापर करण्र्ात आला 
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आहे  t मूल्र्ांकन काढले गेले त्र्ा नुसार  t(200)=0.189,p>0.05 हा  अभ्र्ुपगम नाकारला 
गेला आहे. 

चचात (Discussion): 

 र्ा संिोधनाच्र्ा उहद्दष्टांचा ववचार करता, कार्मस्वरूपी शििक आणि हंगामी स्वरुपी 
शििकांमधील मानशसक आरोग्र्, साधक वतयन कौिल्र्, आणि संदशभयत कामधगरी र्ांचा 
तुलनात्मक अभ्र्ास केला गेला आहे. हदलेल्र्ा अभ्र्ुपगमानुसार, कार्मस्वरूपी शििकांचे 
मानशसक आरोग्र् हंगामी स्वरूपी शििकांपेिा चांगले असेल.संिोधनाच्र्ा ननष्कषायनुसार, हा 
अभ्र्ुपगम स्वीकारला गेला आहे. t-मूल्र्ांकनानुसार, कार्मस्वरूपी शििकांच ेमानशसक आरोग्र् 
हंगामी शििकांपेिा चांगले असल्र्ाचे हदसून आले (t(200) = -3.952, p<0.05). र्ाच ेकारि 
अस ेअस ूिकते की, कार्मस्वरूपी शििकांना दीघयकालीन नोकरी सुरिा, सामाजजक समर्यन, 
आणि जस्र्रता शमळते, जे त्र्ांच्र्ा मानशसक आरोग्र्ाला सकारात्मक प्रभाव टाकते. हंगामी 
शििकांच्र्ा तुलनेत त्र्ांना अननजश्चततेचे आणि तात्पुरत ेनोकरीच ेदबाव कमी असतात, ज्र्ामुळे 
त्र्ांच्र्ा मानशसक आरोग्र्ावर नकारात्मक पररिाम होऊ िकतो. कार्मस्वरूपी शििकांचे साधक 
वतयन कौिल्र् हंगामी स्वरूपी शििकांपेिा चांगले असेल. हा अभ्र्ुपगमही स्वीकारला गेला आहे. 
t-मूल्र्ांकनानुसार, कार्मस्वरूपी शििकांच ेसाधक वतयन कौिल्र् हंगामी शििकांपेिा उच्च 
स्तरावर आढळले (t(200) = 7.252, p<0.05). कार्मस्वरूपी शििकांना तास आणि वगय 
व्र्वस्र्ापनाम्रे् जास्त अनुभव असतो, तसेच त्र्ांच्र्ाकड ेअधधक वेळ असतो, जो त्र्ांना 
िलिणिक तंरज्ञान व कौिल्रे् सुधारण्र्ात मदत करतो. र्ामुळे त्र्ांच्र्ा साधक वतयन कौिल्र्ांचा 
स्तर हंगामी शििकांच्र्ा तुलनेत अधधक असतो. कार्मस्वरूपी शििकांची संदशभयत कामधगरी 
हंगामी स्वरूपी शििकांपेिा चांगली असेल.र्ा अभ्र्ुपगमाचा पररिाम नकारात्मक आला आहे. 
तज्ञांच्र्ा मतानुसार, संदशभयत कामधगरीच ेमूल्र्ांकन t-मूल्र्ांकनानुसार महत्वाच ेफरक दाखवत 
नाही (t (200) = 0.189, p>0.05). र्ाचा अर्य असा की, िलिणिक संदभायतील कामधगरी म्रे् 
कार्मस्वरूपी आणि हंगामी शििकांम्रे् खपू मोठा फरक नाही.  

 हंगामी शििकांचे कामधगरी कार्यप्रिाली ववववध असू िकत,े ज्र्ाम्रे् त्र्ांचा प्रर्त्न 
कार्यिमतेला सुधारण्र्ाचा असतो, आणि ते त्र्ा तुलनेत ठराववक कालावधीत चांगली कामधगरी 
दियवू िकतात. संिोधनाच ेपररिाम दियवतात की, शििकांच्र्ा मानशसक आरोग्र् आणि साधक 
वतयन कौिल्र्ावर त्र्ांची नोकरीची जस्र्रता आणि कालावधी प्रभाव टाकतात. भववष्र्ात अधधक 
लांब कालावधीच्र्ा आणि ववववध िालेर् संस्र्ांम्रे् केलेल्र्ा अभ्र्ासात र्ा अभ्र्ुपगमानुसार 
ननष्कषांचे तपिीलवार परीिि करण्र्ात रे्ऊ िकते. र्ा अ्र्र्नाच्र्ा ननष्कषांनी दियवले की, 
कार्मस्वरूपी शििकांम्रे् मानशसक आरोग्र् आणि साधक वतयन कौिल्र् हंगामी शििकांच्र्ा 
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तुलनेत अधधक चांगले आढळले. तर्ावप, संदशभयत कामधगरीच्र्ा बाबतीत दोन्ही गटांम्रे् फरक 
नाही, जे दियवत ेकी शििकांची कामधगरी त्र्ांच्र्ा कार्यिमतेवर आधाररत असते आणि त्र्ासाठी 
नोकरीच्र्ा जस्र्रतेचे तंरापेिा इतर घटक अधधक महत्त्वाच ेअसू िकतात. 
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